AZ ISKOLAI MINŐSÉGIRÁNYÍTÁSI PROGRAM ÉVES ÉRTÉKELÉSE
A Közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény módosításáról rendelkező 2003. évi LXV. Törvény 40.§. 10. és 11. pontja értelmében minden iskolának Minőségirányítási Programot kell készítenie, és Minőségirányítási Rendszert működtetni annak érdekében, hogy a közoktatási intézmény feladatait hatékonyan, törvényesen és szakszerűen tudja ellátni, azt folyamatosan javítani, fejleszteni legyen képes. A rendszert évente felül kell  vizsgálni és a értékelni kell.
Az értékelés alapját képezik a fenntartó önkormányzat minőségirányítási programja valamint az intézményi dokumentumok: IMIP, Teljesítményértékelés, Pedagógiai program.

Az idei évben első alkalommal került sor a nem pedagógiai munkát végzők közül a gyógypedagógiai asszisztensek mérésére.

1. Fenntartói elvárásokkal kapcsolatos intézményi feladatok

Jó kapcsolat kialakítása az óvodákkal, általános iskolákkal valamint azokkal a szülőkkel akiknek gyermekei már hozzánk járnak vagy hozzánk fognak járni.
Megvalósulás: 

· Műhelymunka során a társintézmények képviselőivel

· Védőnői hálózat bevonása munkánkba

· Nyári fejlesztő tábor halmozottan sérült gyermekek és szüleik számára.
2. A szülői elégedettség mérése csoportos interjú keretében
Idő:

Folyamatos

Felelős:
Szülői munkaközösség vezető tanár, osztályfőnökök
Megvalósulás: 

· Alacsony szülői aktivitás

· Végletek közt mozgó, impulzív megnyilatkozások 
3. A helyi tanterv követelményeinek teljesítését vizsgáló mérések

Módszer: 
Témazáró dolgozat, félév végi, év végi értékelés.
Idő:

Témák lezárása, félév, év vége.
Felelős:
Szaktanárok, osztályfőnökök.
Megvalósulás:

· jegyek

· félévi, év végi bizonyítványok
4.  A tanulók fizikai állóképességével kapcsolatos mérése
Módszer: 
Testnevelés órai mérés
Idő:

Tanév eleje, tanév vége
Felelős:
Testnevelést tanítók
Megvalósulás: 

· Tanítási órákon – elmondható, hogy egyre hanyatló a fizikai állapot 

5. Tanuló magatartási problémák kezelése
Sajnálatos módon minden évfolyamon van néhány tanuló, aki rendszeresen megszegi a házirendet. Az idei évben két fő alsó tagozatos tanulót is fegyelmi bizottság elé kellett állítani. Ez az eljárás az ő esetükben a szülőnek ép úgy szólt, minta tanulónak.

6. Pedagógus teljesítményértékelés
Az előző évben fő feladatul tűztük ki a minőségi körök értékelésének közelítését.
Ez az idei évben megvalósult. 

A másik fő cél a vezetői és az önértékelések közelítése. Itt is  jelentős változás történt:  nagyobb az összhang, mint az előző évben. Összességében elmondható, hogy ugyanolyan arányú a pozitív, mint a negatív eltérés a két értékelés között. (Gauss-görbének megfelelő eloszlás.)
Százalékos minősítés:

	KIVÁLÓAN ALKALMAS
	ALKALMAS
	KEVÉSSÉ ALKALMAS
	NEM ALKALMAS

	37%
	60%
	3%
	0%


7. Gyógypedagógiai asszisztensek teljesítményértékelése
Az idei évben első alkalommal mértük a pedagógiai munkát segítőket.

Az értékelő lapon változtatás szükséges: nagyobb hangsúlyt kell fektetni az önállóan is képes munkavégzésre.

A minősítés eloszlása hasonló a pedagógusokéhoz:
	KIVÁLÓAN ALKALMAS
	ALKALMAS
	KEVÉSSÉ ALKALMAS
	NEM ALKALMAS

	38%
	62%
	0%
	0%


FEJLESZTÉSI ÜTEMTERV
Pedagógus értékelés:
1. Értékelés – önértékelés összhangja

Feladat: Munkaköri leírások közös értelmezése

2. Önértékelés fejlesztése – meeting

Felelős: igazgató – igazgató helyettes – körök vezetői 
Gyóygypedagógiai asszisztensek értékelése: 

Mérés pontosítása

Feladat: Mérőlapok további finomítása

Felelős: igazgató – igazgató helyettes – körök vezetői 
Szülői elégedettség: 
1. A szülői kapcsolattartás minőségi fejlesztése
Feladat: Hatékonyság és részvételi arány javítása szülői értekezleten

Felelős: igazgató helyettes – ifjúságvédelmi felelős  – minden kolléga
2. Szülői elégedettség

Módszer:
Kérdőíves módszerrel a 6., 8., 10. évfolyamon
Idő:

Háromévente

Felelős:
igazgató
Tanulói elégedettség:
1. Házirend előírásainak folyamatos felidézése – belsővé válás
Felelős: osztályfőnökök, ifjúságvédelmi felelős
Fizikai állóképesség mérés

Feladat: Testnevelés – testedzés fontosságának kiemelése tanítási órán és kívül

Felelős: testnevelést tanítók, szakkörvezetők
2. A tanuló személyiségét és közösségi magatartását vizsgáló mérések:

Módszer:
Szociometriai vizsgálat az 5., 7. és a 9. évfolyamban.

Idő:

Háromévente.
Felelős:
osztályfőnökök.
